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Super-Vater:
Gibt es sie wirklich?

In der Zielgruppe der millennial parents werden Vater immer wieder als ,neue
Vater” beschrieben, die ganz anders als die Generationen vor ihnen agieren.
Was konnen diese neuen Vater? Und was brauchen sie fiir einen gelungenen
Familien-Urlaub?

Mag. Ursula Weixlbaumer-Norz,

Expertin fiir Kinder- und Familienmarketing
kids&funconsulting

DIE WERBUNG HAT SCHON SEIT EINIGER lerdings: In den letzten Jahrzehnten ist es zu einer

ZEIT DIE ,NEUEN VATER“ ENTDECKT: Sie ko-
chen, filhren den Haushalt, kiimmern sich um die
Kinder, spielen mit ihnen, schieben den Kinderwagen
durch den Park und toben mit den Kids durch die
Wohnung. Sie gehen in Karenz und entlasten die be-
rufstdtigen Miitter. Sie sind einfiihlsam, hilfsbereit,
liebevoll und erfolgreich und natiirlich ganz anders
als ihre eigenen Viter. Auf Urlaubswebseiten sehen
wir diese Viter mit ihren Kindern schwimmen, wan-
dern oder ihnen die Natur erklaren. Die Miitter kom-
men nur noch am Rande vor, denn sie konnen sich
jetzt zuriicklehnen und endlich einmal entspannen.
Wie viel Realitét steckt in diesem Bild, das die Wer-
bung zeichnet? Die Studie Superdad 2020 von Icon-
Kids & Youth ist dem ,Mythos neuer Vater“ nachge-
gangen und kommt zu folgendem Schluss: Oft klaffen
Wunsch und Realitédt doch deutlich auseinander.
Wihrend in Schweden fast 90 % aller Viter in Karenz
gehen, sind es in Osterreich laut Familienministeri-
um erst etwa 20 %. Die Viterkarenz wird zwar immer
beliebter, doch die klassische Rollenverteilung be-
steht immer noch in der Mehrheit der Familien. Die
Strukturen innerhalb dieser Familien dndern sich al-

deutlichen Verschiebung von einer autoritar-patriar-
chalischen zu einer kooperativen Familienstruktur
gekommen. Entscheidungen werden, trotz klassi-
scher Rollenverteilung, gemeinsam in der Familie ge-
troffen. Alle Familienmitglieder — und vor allem auch
die Kinder - haben Mitspracherecht.

VATER SEIN BEDEUTET KOMMUNIKATION
UND PARTIZIPATION

Miitter, die viel spéter als die vorangegangene Gene-
ration Kinder bekommen, fordern viele Eigenschaf-
ten des ,neuen Vaters® ein. So ist der Mann zwischen
dem Anspruch und der Wirklichkeit als Vater gefan-
gen. Viter unterstiitzen die Kindererziehung und die
Entscheidungsfindung in der Familie, die Hauptlast
liegt aber immer noch bei den Miittern.

Viter werden vorwiegend als jener Familienteil gese-
hen, der am Abend, in der Freizeit und im Urlaub die
Kinder ,bespafit, um die Mutter zu entlasten. Haus-
halt und Kindererziehung bleiben grofitenteils im-
mer noch die Aufgabe der Miitter. Entsprechend ist
die Rollenverteilung gestaltet: Miitter sind die Mana-
ger der Familie, Viter sind die Freizeitgestalter und
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die ,Aushilfe“, wenn es einmal eng wird. Entschei-
dungen, die die ganze Familie betreffen — etwa der
néchste Urlaub — werden jedoch mit den Kindern ko-
operativ und kommunikativ in der Familie getroffen.
Kommunikation innerhalb der Familie nimmt zu, im-
merhin geben in der oben genannten Studie 66 % der
Kinder an, dass sie mit ihrem Vater {iber alles reden
konnen.

DIE MUTTER ALS FREIZEIT-ENTSCHEIDER,
DER VATER ALS FREIZEIT-GESTALTER
Besonders in der Freizeit, im Urlaub und bei Ausfli-
gen gewinnen Viter massiv an Bedeutung. Hier will
sich die Mutter entspannen, und der Vater iiber-
nimmt die Aufgabe, die Kinder zu unterhalten und
mit ihnen Ausflugs- und Urlaubsziele zu erkunden.
Die Mutter ist im Vorfeld die ,,Projektmanagerin®, die
die Urlaubs- und Ausflugsziele recherchiert. Beson-
ders dltere Kinder (ab zehn Jahren) unterstiitzen sie
bei dieser Aufgabe und bringen ihre eigenen Interes-
sen und Wiinsche ein. Die Mutter beriicksichtigt bei
der Suche nach dem richtigen Urlaubsziel die Inter-
essen aller Familienmitglieder und legt der Familie
die Ergebnisse ihrer Recherche zur Abstimmung im
,Familienrat“ vor.

Auch in der weiteren Vorbereitung des Urlaubs tiber-
nimmt die Mutter die meisten Aufgaben. Ist die
Familie aber am Urlaubsort angekommen, tritt der
Vater auf dem Plan. Er ibernimmt die Unterhaltung
der Kinder und kiimmert sich um die tdglichen Akti-
vitdten.

So kénnen Sie die ,neuen Viter” mit Ihrem Marke-

ting unterstiitzen:

® Zeigen Sie in Threr Kommunikation Viter, die mit
Kindern spielen, ihnen etwas erkldren und kleine
traditionelle Aufgaben der Miitter iibernehmen.
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Viter als ,Belohner® (,Das hast du gut gemacht®)
zu inszenieren, spricht Miitter emotional stark an.
Unterstiitzen Sie die neuen Viter am Ausflugs-
oder Urlaubsziel, indem Sie ihnen fertig aufberei-
tete, sehr kompakte Angebote fiir Aktivitdten un-
terbreiten. Entwerfen Sie Geschichten, Spiele,
Schnitzeljagden oder andere Anleitungen, welche
die Viter mit den Kindern einfach konsumieren
konnen, ohne selbst lange etwas ausdenken oder
iiberlegen zu miissen - ganz nach dem Motto ready
to go.

Auch die neuen Viter wollen fiir ihre Aufgaben
belohnt werden. Gestalten Sie kleine Belohnungen
fiir diese Viter und Riickzugsrdume, wo auch sie
einmal entspannen konnen.

Ursula Weixlbaumer-Norz

SALZMANN

INGENIEURE Neue Website online!

PROJEKTENTWICKLUNG

Salzmann Ingenieure ZT GmbH
Angelika-Kauffmann-Straie 5
6900 Bregenz, Austria

Tel. +43 (0)5574/45524-0
www.salzmann-ing.at

Salzmann Ingenieure AG
Bahnhofstrasse 3

CH - 9443 Widnau (SG)
Tel. +41 (0)71 7270638
www.salzmann-ing.ch

SEILBAHN-GENERALPLANUNG

PROJEKTMANAGEMENT

INTERNATIONALE SEILBAHN-RUNDSCHAU 5/2018 !S





